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Нетішинська міська рада Хмельницької області 

Р І Ш Е Н Н Я

сімдесят восьмої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

10.09.2015




Нетішин



№ 78/______

Про внесення змін до рішення шістдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 31.10.2014 року №64/1508 «Про внесення змін до рішення тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання  від 26.12.2012 року №35/752 «Про Програму розвитку освіти міста  Нетішина на 2013-2017 роки»

Відповідно до статті 25, пункту 22 частини 1 статті 26, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, статей 57, 61, 64 Закону України «Про освіту», статей 44 та 46 Закону України  «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про дошкільну освіту», міська рада  в и р і ш и л а:

1.Унести до рішення  шістдесят четвертої сесії Нетішинської міської ради                  VІ скликання  від 31.10 2014 року №64/1508 «Про внесення змін до тридцять п’ятої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання  від 26.12.2012 року №35/752 «Про Програму розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 роки» такі зміни:

1.1.розділ   І «Дошкільна освіта»  викласти у новій редакції згідно з додатком 1;
1.2.розділ ІІ «Загальна середня освіта» викласти у новій редакції згідно з додатком 2.
2.Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради ( Кравчук В.Ф.) при внесенні змін до бюджету міста на 2015 рік та при формуванні бюджету міста  на 2016-2017 роки передбачити кошти на виконання заходів програми.

3.Відділу освіти виконавчому комітету міської ради щорічно інформувати міську раду про виконання цієї програми.

4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури,молодіжної політики, фізкультури та спорту                 (Шевчук Б.П.)

Міський голова 








О.О.Супрунюк 
ПАСПОРТ

1. Програми розвитку освіти міста Нетішина на 2013-2017 н.р.

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Проект національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2013-2021 роки

	3.
	Розробник програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	 Методичний кабінет відділу освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Відділ освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради, методичний кабінет, навчальні заклади  

	7.
	Термін реалізації програми
	2013-2017 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми
(для довгострокових програм)
	І етап – 2013 рік;
ІІ етап –  2014 рік;

ІІІ етап – 2015 рік;

ІV етап – 2016 рік;

V етап – 2017 рік

	8.
	Обсяги та джерела фінансування

	Джерела фінансування 
	Обсяг фінансування
	 2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бюджет міста
	
	  931,02
	 671,9
	 3730,32
	2078,2
	2068,8


2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма

Освіта – одна з найбільш масштабних і фундаментальних складових устрою держави. Освітня галузь міста  Нетішина задовольняє потреби усіх категорій населення в навчанні й вихованні, наданні різних видів освітніх послуг. Головним напрямком її удосконалення є досягнення практичних результатів щодо розширення доступності, зростання ефективності, підвищення якості освіти на всіх рівнях.

Актуальними залишається  забезпечення рівного доступу до здобуття якісної освіти, адаптації її змісту до соціально орієнтованої ринкової економіки,  розвитку освіти м.Нетішина, її інтеграції в європейський освітній простір, удосконалення механізмів управління, оптимізація, прогнозування     фінансування закладів освіти усіх типів, здійснення заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

У галузі управлінської діяльності продовжується перехід до державно-громадської моделі управління освітою.  Програма спрямована на вирішення наступних проблем:  

· запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій;
· забезпечення впровадження Державних стандартів освіти;

· забезпечення варіативності навчання; 

· впровадження здоров’язберігаючих технологій в навчально-виховний процес;

· створення толерантного середовища в навчальних закладах міста;

· створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді;

· підтримка дітей і молоді з особливими потребами;

· забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів із метою інтенсифікації розвитку і удосконалення освітнього середовища;

· розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства;

· приведення матеріально-технічного стану навчальних закладів міста у відповідність із потребами сучасної освіти.  

Загальна спрямованість модернізації освіти міста  Нетішина  полягає в тому, щоб привести її стан у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, освітніх запитів жителів міста.

3.Визначення мети програми

Метою програми є  розвиток системи   освіти міста  Нетішина відповідно до потреб та запитів громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту, формування позитивного іміджу освітньої галузі та перспектив її розвитку.

          4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, виконання Програми

Виконання програми здійснюється  на рівні міста і сприятиме вирішенню питання створення механізму розвитку  освіти шляхом:

· забезпечення належного методичного супроводу навчально-виховного процесу, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, створення здоров’язберігаючих умов життєдіяльності дітей;

· продовження реформування загальної середньої освіти, забезпечення науково-методичного супроводу переходу на оновлені державні стандарти, впровадження ефективних моделей профільного навчання, оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів;

· продовження розвитку системи оцінки якості освіти шляхом удосконалення процедури зовнішнього незалежного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів, впровадження рейтингової оцінки якості роботи освітніх закладів і установ, участі у міжнародних процедурах оцінювання якості освіти; 

· удосконалення системи виховної роботи та підвищення якості профілактики негативних проявів в учнівському середовищі (вживання наркотиків, алкоголю, тютюнопаління тощо);

· забезпечення  всебічної підтримки обдарованої учнівської молоді через матеріальне і моральне заохочення учнів до участі в інтелектуальних, спортивних, мистецьких масових заходах, роботі відділень Малої академії наук України;

· продовження інформатизації закладів освіти, завершення комплектування шкіл сучасною комп’ютерною технікою, облаштування шкіл мультимедійними комплексами;

· модернізації навчального обладнання кабінетів природничо-математичних дисциплін, майстерень, спортивних залів, ігрових та спортивних майданчиків, оновлення бібліотечних фондів навчальної, методичної, художньої, науково-популярної, довідникової літератури;

· посилення соціального захисту  дітей шляхом охоплення більшої кількості дітей гарячим харчуванням, удосконалення медичного  обслуговування;

· продовження створення умов для  надання якісних освітніх послуг  для  дітей з особливими потребами забезпечення їх  психолого-медико-педагогічного  супроводу  шляхом розширення практики інклюзивного навчання,;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти шляхом проведення капітальних та поточних ремонтів будівель,  впровадження енергозберігаючих технологій, оновлення меблів, технологічного обладнання, забезпечення належного санітарно-гігієнічного   режиму; 

· підвищення ефективності роботи педагогічних кадрів шляхом удосконалення процедури їх атестації, змісту і форм післядипломної освіти, забезпечення всебічної підтримки творчих педагогів і педагогічних колективів, створення належних побутових умов для вчителів; 

· модернізації системи управління освітою шляхом посилення ролі громадських організацій в життєдіяльності закладів освіти, запровадження рейтингової оцінки результатів діяльності керівників закладів та органів управління освіти, застосування сучасних інформаційних технологій управлінської діяльності.

Термін дії програми 2013-2017 роки.

 Ресурсне забезпечення програми тис.грн.

	Джерела фінансування 
	Обсяг фінансування
	 2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Бюджет міста
	
	   931,02
	 671,9
	 3730,32
	2078,2
	2068,8


5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

· забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти, відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

· модернізація матеріально-технічної бази навчальних закладів;

·  підвищення рівня навчальних досягнень учнів;

· підвищення якості вихованості школярів;

· створення позитивного іміджу освіти в соціумі міста.
           6. Напрями діяльності та заходи програми

Напрями діяльності та заходи програми викладені в додатку до програми.

            7. Координація та контроль за ходом виконання програми


Координація та контроль за виконанням програми покладається  на відділ освіти виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
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